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GLOBALMENTE Y RELACIONADO 
CON EL PROCESO (fases)

� 1. ¿Qué os ha funcionado?

� 2. ¿Qué os está resultando difícil? 

� 3. ¿Y cómo lo habéis solucionado?



Una postal... 
Expectativas, reflexiones, anhelos, comentarios...



¿QUÉ QUERIAMOS APRENDER? 
¿LO HEMOS CONSEGUIDO? 
Debatir y obtener conclusiones  (2016)   

� CÓMO MEJORAR EL ÉXITO DE TODO EL ALUMNADO

� MEJORAR  EL LIDERAZGO 

� IMPLICAR  AL PROFESORADO

� PROMOVER PROCESOS DE CAMBIO

� PLANIFICAR DE UNA FORMA ÚTIL / PRÁCTICA PARA 
HACER REALIDAD EL PEC

� BUENAS PRÁCTICAS E INTERCAMBIO DE IDEAS

� SER CAPAZ DE APLICAR LO APRENDIDO 



¿QUÉ QUERIAMOS APRENDER? 
¿LO HEMOS CONSEGUIDO? 
Debatir y obtener conclusiones (2017)    

� ¿VAMOS A ALGUN SITIO? OBJETIVO DEL PLAN E INICIO

� MEJORAR  EL LIDERAZGO 

� IMPLICAR  AL PROFESORADO

� PROMOVER PROCESOS DE CAMBIO

� LIDERAZGO DISTRIBUIDO 

� CLIMA DE CENTRO

� PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

� PLANIFICAR DE UNA FORMA ÚTIL / PRÁCTICA PARA 
HACER REALIDAD EL PEC. HERRAMIENTAS 

� INTERCAMBIO DE IDEAS


