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TUS TIFICACION

El fin dltimo de nuestro trabajo como docentes es que nuestro alumnado
pueda integrarse en una sociedad plural y que disponga de herramientas que
les permitan interpretar las realidades que los rodean. Por lo tanto tenemos
que ejercer un liderazgo pedagdgico que lleve a nuestro alumnado a conseguir
el éxito educativo y a integrarse de forma eficiente y autonoma en la sociedad.
Tenemos un centro de gran influencia en toda la comarca ya que durante mas
de 30 ainos ha estado formando a alumnado de toda la zona, hoy es un centro
totalmente renovado y acoge a diversidad de alumnado procedente de
distintos territorios de la geografia espanola y de numerosos paises de todo el
mundo con lo que ademas debemos favorecer la cohesidn social.

Es por todo ello que hay que adecuar nuestra linea de actuacidn y adaptarla a
la nueva realidad, para conseguirlo creemos conveniente plantear una
propuesta de trabajo que nos permita desarrollar un plan estratégico que nos
marque el camino hasta el éxito educativo.

DESCRIPCION DEL PROCESD DE FLABORACION

Partiendo de la realidad del centro y sabiendo muy bien cual es nuestro punto
de partida, nos vamos a apoyar en el PEC para elaborar esta propuesta.

¢QUIENES PARTICIPAN EN ESTE PLAN?

* Tenemos una plantilla muy amplia y con poca estabilidad lo que puede
dificultar es proceso de elaboracién pero hay que hacer esfuerzos por
llegar a grandes consensos entre todo el profesorado.

* Uno de los objetivos de este plan es conseguir una mayor implicacion de
las familias en el centro y creemos que hay que tener una buena
colaboracién y coordinacién con el AMPA y con los miembros del consejo
Escolar y, a partir de esta colaboracidon, extraer conclusiones y
propuestas.

* El destinatario de este plan estratégico es nuestro alumnado y por
supuesto que tienen mucho que decir al respecto, hay que escucharles
atentamente e incluir sus propuestas.

El equipo directivo, en base a los indicadores homologados, la memoria de
autoevaluacion y las evaluaciones internas y externas elaborardn un
documento de partida sobre el que comenzar a trabajar y que presentaran a
principio de curso a todos los representantes de la comunidad educativa.




Se trabajaran, a lo largo de todo el curso y por parte de todos los actores
implicados, sobre los siguientes temas:

A. Constitucion de una comisidn con
representantes de toda comunidad educativa

B. Planteamiento Institucional: Misidn, Visién y

X
Valores
C. Elaboracion de un DAFO con una valoracion de X
lo que disponemos y lo que queremos mejorar
D. Objetivos concretos y lineas de actuacion para X X
conseguirlos.
E. Evaluacion del proceso. X
F. Presentacion y publicacion del plan estratégico X

¢COMO PARTICIPAR?

12, Se creard una comision, en la que todos los actores del proceso educativo
se sientan representados. Para los miembros de esta comisién hay que
pedir una formacion especifica. Esta comisidn se constituirda como un grupo
de trabajo y se reunirdn en horario de tarde, a final de trimestre para
elaborar un documento que recoja los aspectos generales que han llegado
hasta ellos y que habra sido trabajada y consensuada por todos los
miembros de la comunidad educativa.

La comision estara formada por:

a. El director o directora, que sera el presidente.

b. El o |la jefe de estudios

¢. Un miembro del equipo de orientacion.

d. Un representante del consejo escolar para cada uno de los actores:

profesorado, familias, alumnado y/o administracion local.

El secretario o secretaria de la comision serd elegido por mayoria absoluta
de sus representantes, en nuestro caso hay 7 representantes.




22, Las aportaciones se haran por parte de:

a. El profesorado. En la reunién semanal los departamentos irdn
elaborando propuestas consensuadas que presentardn, a través del
jefe de departamento, al drea correspondiente, que a su vez resumira
en un Unico documento que serd llevado a ETCP para fusionar con las
propuestas de las demas areas. Con el mayor consenso posible se
perfilard un documento que sera enviado a la comision.

b. El alumnado. Desde las tutorias se elaborardn propuestas de mejora
para aportar al documento que se presentara a la reunién de
delegados que se realizara una vez al mes. La propuesta obtenida se
presentard a sus representantes del Consejo Escolar en este 6rgano.

c. Las familias. Tendran sus asambleas y reuniones cdmo y cuando lo
estimen oportuno y presentaran sus propuestas mensualmente a los
representantes de éstos en el Consejo Escolar para su debate.

32, En el Consejo Escolar se debatiran las propuestas y aportaciones que
llegueny de ese debate se extraeran las mas relevantes para elaborar

un documento que se enviard a la comision que sera la encargada de presentar
un Plan Estratégico en base a las propuestas recogidas.

e, Agij i u u j

42, Este Plan Estratégico tiene que ser aprobado en claustro y en el consejo
escolar, por mayoria simple, para su posterior publicacion y presentacién a
toda la comunidad educativa.




FPLANTEANIENTO INSTITUEIONAL

Somos un centro educativo plural y comprometido y que fomenta los valores
democraticos, la participacion y el dialogo.

El fin ultimo de nuestro CENTRO es alcanzar el éxito de todo nuestro alumnado
con la intencién de:

* Integrarlo en una sociedad plural fomentando su autonomia,
responsabilidad y respeto, tanto a si mismos como a los demas

* Dotarlo de herramientas que les permitan interpretar las realidades que
los rodean a través de tareas y actividades ajustadas su entorno mas
cercano.

* Darle respuestas a sus necesidades mas inmediatas con la intencion de
mejorar su entorno socio-cultural ofreciendo nuestro centro para
desarrollar actividades extraescolares y ofreciendo la biblioteca por las
tardes como lugar de trabajo.

Para conseguirlo tenemos lo mejor: nuestro profesorado con un compromiso
firme para mejorar la ensefanza y el aprendizaje de nuestro alumnado

Estamos totalmente comprometidos con nuestro alumnado y sus familias para:

12, Ofrecer una ensefianza de calidad que permita optimizar los resultados
académicos de forma que sea un referente en la comarca.

22. Conseguir un centro acogedor y abierto, plural e innovador, con
capacidad para motivar e ilusionar todo nuestro alumnado.

32.Mantener relaciones de colaboracién y apoyo con otras instituciones
educativas, sociales, culturales y laborales para una integracion
autéonoma dentro de la sociedad y una mejor insercién laboral.

42 Mejorar las relaciones interpersonales y la convivencia para potenciar la
autoestima personal y elevar el bienestar individual.

52, Hacer de la evaluacion un analisis de todo proceso educativo en general
y de cada alumno en particular y, a su vez, hacer de la evaluacién un

instrumento de motivacion y autoestima
Oon uir qu ivi X i
62. Conseguir que las actividades extraescolares y complementarias del

centro no sean un obstaculo sino una medida para conseguir adquirir las
competencias en nuestro alumnado.




Los valores en los que creemos y que impulsaremos son:

* La profesionalidad de los miembros de nuestro equipo: son competentes
y estan formados para asumir sus funciones puesto que son el timén
esencial y fundamental para llevar este proyecto a buen puerto.

* El trabajo en equipo con el afan de superacidon y para aprovechar las
oportunidades que se presenten en el trayecto educativo.

* La capacidad de superacion para afrontar los obstaculos y resolver los
retos que nos encontremos, sin duda, a lo largo de nuestra vida.

* Respeto y tolerancia ante todas las circunstancias que nos hace ser
“diferentes”. Que las diferencias no dividan sino que multipliquen.

DESCRIPCION DEL ENTORNO

Segln consta en nuestro plan de centro, la economia ejidense cimenta sus
bases en la agricultura intensiva bajo plastico (invernaderos), en torno a la
cual se ha generado una rica industria auxiliar de comercializacién de los
productos horticolas a nivel nacional e internacional.

Dada la prosperidad econdmica de la comarca, ha sido foco de atraccidon de
inmigrantes a lo largo de su historia mas reciente, atrayendo primero a
habitantes de la comarca y posteriormente a gente de otras partes de la
geografia espafiola y mundial. La inmigracion extranjera hace fuerte su
presencia, dada la gran cantidad de puestos de trabajo para personal en la
agricultura, con lo que es importante la presencia de inmigracién marroqui,
latino-americana (sobre todo ecuatoriano/as y argentino/as) y eslava (sobre
todo rumano/as y ruso/as), principalmente.

Debido al contexto social en el que nuestro centro esta ubicado, aunque
aproximadamente el 80% de nuestro alumnado es de origen espanol, con
padres y madres también de origen espafiol, son muchas las nacionalidades de
origen de las familias y de algunos de nuestros alumnos y alumnas, alrededor
de un 15% de origen marroqui y el resto de otras nacionalidades.




LAFO

Teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que
inciden en nuestro centro, los datos obtenidos de las evaluaciones internas y
externas y la autoevaluacién del centro se elabora un documento donde se

recojan, de forma consensuada tal y

como se ha descrito en el apartado 2.

Descripcion del proceso de elaboracion, un analisis con las oportunidades,
amenazas, fortalezas y debilidades, DAFO.

Analizadas y debatidas las propuestas el

DAFO a considerar es el siguiente:

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

0.1. Relacion fluida con el CEP de referencia

A.1. Adscripcién de alumnado al centro (uno
de los centros adscritos es un centro de
compensatoria y el alumnado se
incorpora a 32 de ESO con un nivel
académico muy por debajo del alumnado
gue esta desde 12 y sin contar con
recursos por parte de la administracidn
para poder atenderlos adecuadamente
en grupos reducidos)

0.2. Posibilidad de buscar implicacién con las
Empresas de la zona.

A.2. Escasa implicacion de las familias en el
centro

0.3. Mayor implantacién y uso de iPasen,
software de la junta de Andalucia, que
permite la comunicacién del profesorado
con las familias

A.3. Necesidad de una FP bdasica que dé
respuesta a ese alumnado que va a
abandonar definitivamente el sistema
educativo

0.4. Una gran red de comunicacidn externa
del centro: Séneca, iPasen, Pagina web y
Facebook totalmente actualizados y con
mucha informacion relevante.

A.4. El constante desplazamiento de
profesorado debido al “concursillo”

0.5. Centro con cierto prestigio educativo en
la zona.

A.5. Aumento de oferta laboral, aunque
muy temporal y sin cualificacidn

DEBILIDADES

F.1. Es un centro grande con espaciosas
instalaciones para realizar distintos tipos
de actividades

D.1. El Proyecto educativo del centro,
aunque completo, estd obsoleto, hay que
actualizar normativa

F.2. Hay buena colaboracion
interdepartamental

D.2. Conducta muy disruptiva del alumnado
en algunos grupos concretos

F.3. Implicacidn por parte de la mayoria del
profesorado del centro

D.3. Pocos ordenadores disponibles o
accesibles para el alumnado

F.4. Disposicion del AMPA a participar de las
actividades complementarias y
extraescolares del centro

D.4. Resultados académicos mejorables

F.5. El centro participa en programas
Erasmus+ y en numerosos planes y
proyectos de forma exitosa.

D.5. Poca cohesién entre las programaciones
de departamento.




£ INTERPRETACION DE LA MATRIZ DAFO

uestro DAFO elaboramos una matriz para valorar numéricamente los puntos fuertes y débiles de nuest
pasado a los miembros de la comunidad educativa y el o la representante de cada uno de ellos ha incluic
rtaciones. La comisidén ha resumido todas ellas en la siguiente matriz:
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A partir del analisis de la matriz DAFO y para conseguir el éxito educativo de
nuestro alumnado concluimos lo siguiente:

Las fortalezas mas importantes que debemos mantener son:
— F.1. Es un centro grande con espaciosas instalaciones para realizar
distintos tipos de actividades y
— F.3. Implicacion por parte de la mayoria del profesorado del centro,
Aungue por su alto valor, no podemos dejar de lado F.2, F.4 y F.5, apoyandonos
en todas ellas vamos a mejorar nuestras amenazas.

Las debilidades
— D.2. Conducta muy disruptiva del alumnado en algunos grupos concretos y
— D.4. Resultados académicos mejorables,
Son los objetivos que queremos conseguir y, si logramos convertirlas en
fortalezas alcanzaremos nuestro objetivo final, conseguir el éxito educativo de
todo el alumnado.

Las amenazas que, segun las valoraciones, debemos contrarrestar pues
puntldan mas alto son:

— A.2. Escasa implicacion de las familias en el centro y

— A.5. Aumento de oferta laboral, aunque muy temporal y sin cualificacion

Respecto a las oportunidades a priorizar y que mejor debemos aprovechar
serian las siguientes:

— 0.5. Una gran red de comunicacion externa del centro: Séneca, iPasen,
Pdgina web y Facebook totalmente actualizados y con mucha informacion
relevante y

— 0.6. Centro con cierto prestigio educativo en la zona.

Por tanto podemos concluir que para compensar nuestros puntos mas débiles
que primordialmente son: mejorar las relaciones interpersonales y la
convivencia (D2) y mejorar los resultados académicos (D4), vamos a apoyarnos
en nuestras fortalezas aprovechando nuestras oportunidades:

10




MABRCO DE PLANIFICACION FARA UNA ESCUELA INCLUSIVA

Marco de Planificacion

Creando Culturas Inclusivas

Construyendo Comunidad

Establecie

Indicador 3. Los estudiantes se ayudan mutuamente

1. Hacer un grupo de mediadores entre el alumnado
2. Elegir en cada clase un delegado de convivencia

3. Poner en marcha el aprendizaje colaborativo princi-
palmente en 1°y 2° de ESO.

Indicador 6. 1Los es

1. Desde la accién
autoestima del a.
2. Formacién del g

emocional. El prof
que es un modelo

3. Utilizar refuerzc
como tienen qu

Promoviendo Politicas Inclusivas

Desarrollando un centro para todos

Orge

Indicador 9. Los estudiantes estin bien preparados para
desenvolverse en otros contextos no académicos

1. Organizar y participar en debates y tertulias

2. Participar en actividades EE y CC: salidas al teatro,
cine, instituciones publicas, voluntariado, ...

3. Ensefiar como rellenar documentos oficiales, por
ejemplo, como actividad de tutoria tienen que rellenar
la matricula para el curso siguiente.

Indicador 9. Se bu
iguales por abuso

1. Ofrecer charlas :
sexting en colabor:
locales y servicios ¢
2. Desde la accion

bdsicas de convive:
3. Elaborar buenas

kahoot. orientaciar

11




HAFE ESTRATEGICO

OBIJETIVOS

A. MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES Y LA
CONVIVENCIA

ESTRATEGIAS

B. MEJORAR LOS RESULTADOS
ACADEMICOS

A.1. Hacer de nuestro centro una
escuela inclusiva

A.2. Crear un equipo de convivencia,
con profesorado, que sea aprobado
por el claustro y el consejo escolar

A.3. Elaborar un plan de convivencia
de acuerdo con la realidad actual,
difundirlo y darlo a conocer a
profesorado a alumnado y a familias a
través de los claustros, usando la
accion tutorial, la pagina web del
centro y el programa de comunicacién
con la comunidad educativa iPasen.
Apoyarnos en instituciones publicas y
privadas para llevarlo a cabo.

A.4. Establecer recompensas positivas
y campanas mas frecuentes e
impactantes para intentar cambiar
conductas contrarias (limpieza,
reflexion, etc)

A.5. Mejorar las relaciones con las
familias para trabajar mejor y ayudar
a sus hijos/as en todo el proceso
educativo a través de los tutores

B.1. Llevar a cabo una metodologia
moderna y en consonancia con las
necesidades del alumnado. Una de las
fortalezas de nuestro centro es que
dispone de grandes espacios abiertos,
numerosos patios y pistas deportivas
gue hay que aprovecharlas para
MOTIVAR e INNOVAR

B.2. Apostar por actividades
extraescolares y complementarias que
despierten en nuestro alumnado
inquietud y curiosidad por mejorar en
sus logros académicos

B.3. Mejorar la coordinacién entre
departamentos para adaptar las
programaciones a la realidad
curricular de nuestro entorno.

B.4. Atender adecuadamente a Ia
diversidad, poniendo en marcha las
adaptaciones significativas o no
significativas que se estimen
oportunas en cada caso, disefiando
actividades adecuadas que permita a
este alumnado superar sus
dificultades y valorar sus logros de
forma adecuada.




RECURSOS

urriculares
y buenas practicas

Planes de Atencidon a la
Diversidad

PLICADOS -

quipo Directivo
quipo Docente

utor o Tutora

quipo de Orientacion

departamento/area
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CONERECION DE OBJETIVOS: INDICAPORES

Establecemos indicadores que nos permitan medir el nivel de adquisicién de los
objetivos marcados vy, a través del logro de éstos o no, evaluaremos el plan
estratégico y tomaremos decisiones de mejora de cara a cursos posteriores.

Para los objetivos marcados establecemos los siguientes indicadores:

OBJETIVO 1: MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA
CONVIVENCIA

I.1. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa sobre el plan de

convivencia elaborado
I.2. Numero de incidencias contrarias o graves registradas
I.3. Nimero de alumnado absentista que deja de serlo y que asiste

regularmente a clase

OBJETIVO 2: MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS

I.1. Porcentaje de alumnado que promociona de curso

I.2. Nimero de alumnos detectados con dificultades de aprendizaje o
necesidades educativas y valoracion de los logros obtenidos

1.3. Numero de profesores que pone en practica nuevas metodologias
educativas

14




DEFIMICION DE LOS IMDIEADORES

OBIJETIVO 1: MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA
CONVIVENCIA

INDICADOR 1: Grado de satisfaccion de la comunidad educativa sobre el plan
de convivencia elaborado

FINALIDAD

Conocer el grado de satisfaccion de alumnado,
profesorado y familias sobre el plan de convivencia
que se ha elaborado en el centro

PUNTO DE PARTIDA

El plan de convivencia que aparece en el PEC esta
obsoleto, se da a conocer a todas las partes para
que aporten mejoras

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

Elaborar un plan de convivencia que se adapte
fielmente a la realidad del centro y en el que
intervenga toda la comunidad educativa

CRITERIO REFERENCIAL

Al menos un 80% de los miembros de la comunidad
educativa debe estar satisfecho con dicho plan

Se elaborard una encuesta donde haya que valorar
cada uno de los puntos estratégicos del plan con

FORMULA valoraciones del grado de satisfaccion de 0 hasta 5,
se calculara la media por sector se comparard con
la del curso anterior

POBLACION 1

MUESTRA Alumnado, profesorado y familias

FUENTE DE LOS DATOS

El cuestionario se hard en google o a través de la
moodle del centro y se compartird con la poblacién
muestra a través del sistema iPasen

FRECUENCIA DE
RECOGIDA

Al finalizar el curso

FRECUENCIA DE ANALISIS

1 vez, al finalizar el curso

UTILIDAD

Recogidos los datos se propondrd qué puntos han
de conservarse y cudles deben ser mejorados y o
eliminados

RESPONSABLE DE LA

El equipo directivo

RECOGIDA
TRATAMIENTO DE LA El equipo directivo, el de orientacién y el consejo
INFORMACION escolar

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Los resultados se enviaran via iPasen a todos los
miembros de la comunidad educativa

15




OBJETIVO 1: MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA CONVIVENCIA

INDICADOR 2: Numero de incidencias contrarias o graves registradas

FINALIDAD

Conocer el numero de incidencias contrarias y graves,
el nimero de expulsiones del centro y derivaciones al
aula de convivencia y compararlo por trimestres con
los del curso anterior.

Hacer un analisis del tipo de conductas mas numerosas
y trabajar cdmo mejorar la situacion a través del plan
de convivencia

Ademads de llevar a cabo el plan de mejora de la
convivencia que se ponga en marcha en el centro, se
pedira la colaboracién de entidades externas, policia,
cruz roja, servicios sociales, etc, para que impartan
talleres y charlas encaminadas a este fin

PUNTO DE PARTIDA

Los datos, por trimestres, del curso anterior y los
indicadores homologados que envia a final de curso la
AGAEVE

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

Reducir el nUmero de conductas contrarias a las
normas de convivencia con el propdsito de crear un
clima que permita mejorar el rendimiento académico
del alumnado

CRITERIO REFERENCIAL

Reducir estos numeros, cada curso, un 10% con
respecto al curso anterior

FORMULA

(ne de conductas contrarias/n? total de
alumnado)*100

POBLACION MUESTRA

Alumnado

FUENTE DE LOS DATOS

Resultados obtenidos del programa séneca y los
indicadores homologados que envia a final de curso Ia
AGAEVE.

FRECUENCIA DE RECOGIDA | Trimestral
FRECUENCIA DE ANALISIS Trimestral
Conocer qué alumnado y qué conductas son las mas
repetidas y poder actuar directamente sobre el
UTILIDAD problema, buscando estrategias dirigidas de forma casi

personal esto puede ser Util para neutralizarlos y
elaborar un plan de accién tutorial que ayude a
compensar y a tomar medidas preventivas.

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

Cualquier profesor sobre su alumnado

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Jefe de estudios junto con el equipo de convivencia

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

A través del departamento de orientacion a los tutores
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OBIJETIVO 1: MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA
CONVIVENCIA

INDICADOR 3: Numero de alumnado absentista que deja de serlo y que asiste
regularmente a clase

FINALIDAD

Conocer el numero de alumnos que, después de
haber tomado las medidas pertinentes, deja de ser
absentista y se incorpora regularmente a clase.
Llevar a cabo las medidas de actuacién pertinentes
con ayuda de los servicios sociales de la zona.
Trabajar de forma eficiente, desde las tutorias y
desde direccion, con las familias

PUNTO DE PARTIDA

Los datos, por trimestres, del curso anterior y los
indicadores homologados que envia a final de
curso la AGAEVE

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

Conseguir acabar con el absentismo escolary
lograr que la mayoria se incorporen de forma
eficiente al curso y que logre finalizar |a etapa con
éxito

CRITERIO REFERENCIAL

Reducir estos niumeros, cada curso, un 10% con
respecto al curso anterior

Alumnado con un 25% o mas de faltas

FORMULA injustificadas: (n2 de horas que ha faltado
semanales/30)*100

POBLACION "

MUESTRA Alumnado de ESO y familias

FUENTE DE LOS DATOS

Los datos por trimestre de alumnado absentista y
numero de reuniones con las familias

FRECUENCIA DE Mensual
RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS | Mensual

UTILIDAD

Mejorar el éxito del alumnado que en principio
parece estar fuera del sistema educativo

RESPONSABLE DE LA

RECOGIDA Tutores
TRATAMIENTO DE LA Tutores, orientacion y jefe de estudios
INFORMACION ' vl

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Los tutores comunicaran los datos a el resto del
equipo docente
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OBJETIVO 2: MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS

INDICADOR 1: Porcentaje de alumnado que promociona de curso

Intentar optimizar los resultados no positivos,
proponiendo una metodologia mas motivadora e
innovadora, hacer un seguimiento exhaustivo de la
FINALIDAD recuperacion de materias pendientes, atender a la
diversidad en el aula, explicar a principio de curso
los criterios y procedimientos de evaluacion al
alumnado y familias y mantener un contacto
continuo con el alumnado y sus familias.
Resultados académicos y los indicadores

PUNTO DE PARTIDA homologados ofrecidos por AGAEVE el curso
anterior

Mejorar el porcentaje de alumnado que supera
todas las materias, que

Al menos el 80% del alumnado del centro
promociona al curso siguiente o titula.

(NUmero de alumnado que promociona/nimero

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA total de alumnado)*100
POBLACION :
MUESTRA Alumnado de ESO y Bachillerato

Actas de evaluacidn y reuniones de equipo

FUENTE DE LOS DATOS .
educativo

FRECUENCIA DE
RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS | Después de cada trimestre y al finalizar el curso
Obtener datos reales de la evolucion del alumnado
UTILIDAD y poder establecer medidas extraordinarias si los
resultados no son los dptimos

Trimestral

RESPONSABLE DE LA

RECOGIDA futores

TRATAMIENTO DELA Tutor o tutora y equipo docente de cada curso
INFORMACION

DISTRIBUCIGN PARA SU A través del claustro

ANALISIS
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OBJETIVO 2: MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS

INDICADOR 2: Numero de alumnos detectados con dificultades de
aprendizaje o necesidades educativas y valoracion de los logros obtenidos

FINALIDAD

Hacer un seguimiento pormenorizado del
alumnado y garantizar que cada uno de ellos sea
atendido y evaluado en funcién de las necesidades
educativas que presente

PUNTO DE PARTIDA

Datos de alumnado con neae ofrecido por el
equipo de orientaciéon y basado en cursos
anteriores, evaluacion inicial y seguimiento del
curso para detectar posibles alumnos o alumnas
gue presenten estas necesidades

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

Que todo el alumnado sea atendido segun sus
necesidades y facilitar la adquisicién de las
competencias en funcion de sus necesidades
educativas

CRITERIO REFERENCIAL

Resultados 6ptimos en al menos el 90% del
alumnado que estd siendo atendido

(Numero de alumnado con neae detectadas y con

FORMULA resultados positivos / nimero de alumado con
neae)*100

POBLACION Alumnado

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS

Actas de evaluacion y reuniones de equipos
educativos

FRECUENCIA DE
RECOGIDA

Mensual

FRECUENCIA DE ANALISIS

Trimestral, coincidiendo con las evaluaciones

UTILIDAD

Poder actuar de forma inmediata cuando se
detecte el problema

RESPONSABLE DE LA

RECOGIDA Tutores
TRATAMIENTO DE LA Tutores, equipo docente, orientacion
INFORMACION , €qUIP ’

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

En las reuniones de equipo docente y en las
reuniones personalizadas entre el tutor o tutoray
las familias
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OBJETIVO 2: MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS

metodologias educativas

INDICADOR 3: Numero de profesores que pone en practica nuevas

FINALIDAD

Conocer cuantos profesores ponen en practica
metodologias innovadoras y motivadoras en el aula
y valorar la repercusion de éstas en los resultados
académicos

PUNTO DE PARTIDA

El curso anterior

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

Que cada trimestre haya mads profesorado
involucrado en llevar al aula actividades cada vez
mds en consonancia con la realidad de nuestro
alumnado

CRITERIO REFERENCIAL

Al menos el 60% de la plantilla utilice en ocasiones
actividades de este tipo

(numero de profesorado que utiliza estas

FORMULA metodologias/numero total de profesorado)*100
:AOUBELﬁr(;gN Profesorado de ESO Y Bachillerato

FUENTE DE LOS DATOS Los departamentos

FRECUENCIA DE Trimestral

RECOGIDA

FRECUENCIA DE ANALISIS | Trimestral

UTILIDAD

Conocer qué profesorado esta realizando
innovacién en nuevas metodologias, saber cuantos
de ellos ademads han recibido formacidn y solicitar
la formacién extra que soliciten al CEP de
referencia

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

Equipo técnico de coordinacién pedagdgica a
través de los coordinadores de area y del
departamento de FEl

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Equipo directivo

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Claustro
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SEGUIMIENTO y EVALUACION

Este plan estratégico se evaluard cada curso a través de los resultados obtenidos
de los indicadores y se llevard a cabo su propuesta de mejora en septiembre, una
vez obtenidos los resultados de las pruebas extraordinarias. No obstante, se
realizara una evaluacion trimestral (enero, abril y junio) donde se vayan
incorporando las propuestas de mejora derivadas del analisis de los distintos
indicadores a lo largo del curso.

Las actividades serdn evaluadas al final de cada curso para determinar su
continuidad, modificacién o rechazo, segun el proceso de aplicacién y el valor que
hayan aportado para la consecucién de los objetivos del plan. Por lo tanto, cada
curso las actividades pueden ser distintas.

Al final de cada curso, la direccién, Claustro y Consejo Escolar evaluaran el
desarrollo del plan estratégico y aprobaran la concrecion del plan para el curso
siguiente.
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