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1. Descripcion del proceso de elaboracion

Hoy dia debemos entender la planificacion como un proceso de meditacion y
trabajo para que éste pueda ser ejecutado de forma metddica y estructurada, con el fin de
obtener un objetivo determinado.

De manera mas general, también podemos decir que la planificacion es un
proceso mediante el cual se establecen una serie de pasos y parametros a seguir antes
del inicio de un proyecto, con el fin de obtener los mejores resultados posibles.

Si todo esto se aplica a la educacion obtendremos que los resultados son mucho
mas previsibles y por lo tanto cabria una mayor probabilidad de que logremos una
evaluacion satisfactoria.

En el presente plan vamos a perseguir romper algunas de las barreras con las que
se encuentra un centro de nuestras caracteristicas a la hora de llevar a buen puerto un
plan de mejora con las caracteristicas de éste.

- La escasa voluntad que se muestra por parte de las partes intervinientes en
las distintas acciones propuestas (educadores, familias y alumnado.)

- La falta de tiempo, especialmente por parte de los equipos educativos, y poca
formacion de los responsables de realizar las actividades adecuadas.

2. PLANTEAMIENTO INSTITUCIONAL

Hacemos una gran labor dentro de nuestra area de influencia, respetando la
educacion integral de los alumnos, incluyendo aspectos cognitivos, afectivos, sociales y
culturales. Todo ello dentro de un ambiente de complicidad y colaboracion con las
familias.

Nombre del centro: IES
Teléfono: Ensenanzas: ESO, Bachillerato, Ciclos

Localidad: Provincia:




MISION DEL CENTRO

Ser un centro reconocido por la excelencia educativa y la preparacion del alumnado
de los Ciclos formativos que se imparten.

Pretendemos formar personas competentes, cultas, responsables y solidarias, asi
como participar en el progreso educativo de nuestra comunidad.

VISION DEL CENTRO

Pretendemos lograr una entidad auténoma en su pensamiento y en su desarrollo
interno, haciendo uso para ello de una innovadora en la docencia y una gestion
eficiente que se ve reflejada en su entorno mas proximo.

Estamos preocupados por el medio ambiente y creemos en la solidaridad entre los
distintos pueblos.

VALORES DEL CENTRO

Una continua busqueda de la excelencia en la docencia.

La contribucidn al desarrollo econémico, social y cultural de nuestra area de
influencia.

El impulso de la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento.

La apuesta por la innovacion docente y el aprendizaje a lo largo de la vida.

La defensa de la equidad y la igualdad de oportunidades, el respeto de las ideas en
libertad, la convivencia intercultural y la justicia social.

El prestigio en las empresas en las que nuestros alumnos participan o han
participado.

El trabajo en equipo como la mejor forma de avanzar en la consecucion de objetivos.




3. Descripcion del entorno

La ubicacién del centro plantea problemas: esta fisicamente en el limite de un
barrio de clase media alta y de un nivel cultural muy diferente a la zona de procedencia
de nuestros alumnos.

Acogemos personas de veintiuna nacionalidades diferentes: Nicaragua, Cuba,
Paraguay, Ucrania, Ecuador, Rumania, Venezuela, Bolivia, Italia, Pert, Argentina, Brasil,
Colombia, Rusia, Marruecos, Republica Dominicana, Guinea, China, Honduras, Polonia
y Espaiia.

El alumnado mantiene unas relaciones en su mayoria buenas. Los problemas de
convivencia se dan sobre todo en el primer ciclo de ESO, y se reducen en los cursos
posteriores. Tiene como caracteristica esencial la falta de estudio, debiéndose poner todo
el esfuerzo en crear en él un habito de trabajo y estudio.

Se plantean los siguientes perfiles basicos de la configuracion demografica de la
zona:

- La reducida base de la piramide, que es reflejo de las bajas tasas de natalidad, de
la que hay que esperar un repunte en los proximos afios.

- La destacada presencia de poblacion de mediana edad, visualizada en el
ensanchamiento intermedio, que se encuentra asociado en su mayor parte a la
generacion de los hijos de los primeros pobladores de la zona.

- Tras el cuello de botella, el ensanchamiento de la parte superior (entre 65y 79
afos) se corresponde con dichos primeros pobladores y refleja el elevado grado de
envejecimiento de la zona.



4. DAFO

OPORTUNIDADES AMENAZAS

1. FP en auge. 1. Ratios muy altos.

2. Empresas receptivas a practicas. 2. Falta de aulas obligan a utilizar el taller

para clases presenciales.

3. Accesibilidad a la informacion. 3. Falta de tiempo para preparar clases.

4. Apoyo de las instituciones. 4. Burocracia

1. Distintos niveles de conocimientos dentro
del grupo (PMAR)

1. Equipo educativo estable.

2. Equipo directivo innovador. 2. Poca motivacion.

3. Buena ubicacion del centro. 3. Grupo poco cohesionado.

4. Colaboracion de los tutores del alumno | 4. Pocos recursos econdmicos.

5. Analisis e interpretacion
Las conclusiones que podemos obtener del andlisis anterior son:

Debemos trabajar la motivacion. Una asignatura pendiente que desembocara en
la mejora de este aspecto para conseguir que los alumnos participen en el aula.

Para ello, se reforzara la motivacion intrinseca, es decir, se pretende que el
interés por las clases nazca del propio alumno.

La Universidad Internacional de Valencia recoge algunas estrategias
encaminadas a conseguir este fin.

1. Intentar asociar las actividades de la clase con los intereses del
estudiante: deportes, musica, eventos de actualidad, cultura audiovisual, etc.

2. Despertar la curiosidad del estudiante apelando al factor sorpresa. Por
ejemplo, sefialando discrepancias existentes entre determinadas creencias de la mayoria de
la gente sobre muchos temas y la realidad.



3. Utilizar juegos y actividades, on-line vy fisicas, para hacer las clases mas
divertidas, amables y cercanas a los alumnos.

4. Introducir variedad en la organizacién y estructura de las clases para no
aburrir a los alumnos con una excesiva monotonia.

Los componentes de los equipos educativos debemos ser mejores guias.
Asumiendo la responsabilidad de orientar al alumnado y mantener la curiosidad sobre
los distintos métodos de liderazgo que pueda aplicar en beneficio de estos. Aprender a
aprender y a pensar.

Tal y como queda plasmado en el estudio llamado “El profesor como guia-
orientador. Un modelo docente” del Departamento de Didactica General y Didacticas
Especificas Universidad de Alicante, un buen profesor guia todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, supervisa, formula metas, ayuda en las dificultades que surgen,
evalua y reorienta lo aprendido. Asi, deducimos que toda orientacion es aprendizaje y la
enseflanza implica a su vez orientacion.

También podemos concluir que el centro cuenta con un equipo de profesionales
estable o que el equipo directivo no es reacio a incorporar nuevas mejoras e
innovaciones educativas.

6. Marco de planificacidn para una escuela inclusiva

En el apartado 2.2. Objetivos del Centro del Plan de Centro, figuran como
objetivos del Centro los siguientes:

a) Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la
asuncion de responsabilidades y en el esfuerzo personal en relacion con la actividad
escolar.

b) Favorecer el éxito escolar del alumnado, en funcion de sus capacidades, sus
intereses y sus expectativas, y la escolarizacion en ensefianzas post-obligatorias.

¢) Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en
la sociedad, con especial atencion a la comunicacion lingiiistica y al uso de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

d) Promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se
sustentan la convivencia democratica, la participacién, la no violencia y la igualdad entre
hombres y mujeres.

e) Promover la cultura de paz en todos los 6rdenes de la vida y dotar al alumnado
de las herramientas necesarias para la resolucion pacifica de los conflictos.

f) Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea,
promoviendo la adopcion de actitudes que favorezcan la superacion de desigualdades y
un ejercicio responsable de la libertad.



Completando esta parte del plan se afiade lo siguiente:

Marco de Planificacion

Creando Culturas Inclusivas

Estableciendo Valores Inclusivos

El centro escolar es un modelo de ciudadania
democrdtica.

Promoveria la participacion de la comunidad:
profesorado, familiares y alumnos, con el objetivo
de conseguir que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades y resultados en clase.

Las expectativas son altas para todos los estudiantes.

Transmitiria entusiasmo a todos los chicos y
fomentaria su desarrollo personal e intelectual de
manera auténoma. Incentivaria la participacion y el
respeto hacia los demas a través de la comunicacién e

implicaria a los padres para que mantuvieran una
conducta positiva hacia sus hijos.

Promoviendoe Politicas Inclusivas

El centro escolar es fisicamente accesible para
todas las personas.

Requeriria una inversiéon economica ya que el
acceso al centro, que se encuentra en un complejo
antiguo, tiene un empedrado dificil de atravesar
(en silla de ruedas imposible). La solucién seria

instalar una tarima o camino parecido a los que

Dezarrollanda

Las actividades de desarrollo profesional ayudan al
equipo educativo a responder mejor a la diversidad.

Formaciéon y mas formacion. También seria
interesante algo mas de tiempo para la realizaciéon y
preparacion de ejercicios y pruebas adaptadas a las

necesidades educativas del alumnado.

Practicas Inclusivas

Los estudiantes aprenden acerca de la ética, el
podery la gobernanza.

Estas tres palabras -ética, poder y gobernanza-
estan estrechamente relacionadas. Para que el
alumno entienda su significado, éste debe verlas
aplicadas en sus referentes educativos en el
centro. Es por ello que acudo de nuevo a la

Los estudiantes participan activamente en su propio
aprendizaje.

La clave es el Aprendizaje Activo. Se conseguira a
través de una experiencia de colaboracién y reflexion
individual permanente. Para ello se deben promover
en los alumnos habilidades de busqueda, analisis y
sintesis de informacion, asi como la resolucién activa
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8. Indicadores de progreso

OBJETIVOS

Conseguir el éxito educativo de todo | El profesor como guia y orientador

el alumnado trabajando la del alumno

motivacion

INDICADORES

Alumnado que ha superado el curso Grado de satisfaccidn del profesorado

Grado de satisfaccion del alumno

Indice de participacion en el aula

9. Definicion de los indicadores

INDICADOR: Alumnado que ha Superado el curso

FINALIDAD Conocer en qué medida se ha conseguido la tasa objetivo
de alumnado que supera el curso

PUNTO DE PARTIDA El histérico de cada promocion de alumnos

OBJETIVO/EXPECTATIVAS | Conseguir un incremento con respecto al historico

CRITERIO REFERENCIAL | Cumplimiento de las expectativas.

Intervalo: Minimo 85% expectativas - Maximo 100%
alumnado

FORMULA [(Alumnado supera curso/(alum. matriculados))

/ (Expectativa alum. superan curso/alum. Matriculados)] x
100

POBLACION Cada promocion de alumnado
MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS Actas de evaluacion.

FRECUENCIA DE Trimestral

RECOGIDA

FRECUENCIA DE Por evaluacidn y final de curso, para hacer un seguimiento
ANALISIS sistemdtico de la evolucién en el grado de consecucion de

los objetivos.

UTILIDAD Para reflexionar globalmente sobre los resultados
obtenidos y el funcionamiento de las actividades del plan
a nivel de equipo docente, direccion, claustro y consejo
escolar.

Al final de curso se ha de decidir sobre la continuidad o
no de cada una de las actividades, posibles ajustes de las
mismas y el disefio de otras nuevas. De acuerdo, entre
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otras cosas, a la valoracién de la incidencia de las
actividades sobre la tasa de superacion de curso.

RESPONSABLE DE LA Tutor/a de curso

RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA Jefatura de estudios, Equipo promotor del plan y tutores.
INFORMACION

DISTRIBUCION PARASU | Direccién, Claustro y equipos docentes

ANALISIS

INDICADOR: Grado de satisfaccion del alumno

FINALIDAD

Conocer el nivel de motivacién del alumno

PUNTO DE PARTIDA

Encuesta del comienzo del curso

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

Conseguir superar el PUNTO DE PARTIDA.

CRITERIO REFERENCIAL

Cumplimiento de las expectativas.

Intervalo: Minimo 40% expectativas - Maximo 100%
alumnado

FORMULA (Alumnado satisfecho en encuesta inicial / alumnado
satisfecho en encuesta final) x 100

POBLACION Cada promocion de alumnado

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS Encuestas.

FRECUENCIA DE Trimestral

RECOGIDA

FRECUENCIA DE Por evaluacidn y final de curso, para hacer un seguimiento

ANALISIS sistemdtico de la evolucién en el grado de consecucion de
los objetivos.

UTILIDAD Servira para saber si el procedimiento es acertado o hay
que cambiar de estrategia.

RESPONSABLE DE LA Tutor/a de curso

RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Jefatura de estudios, Equipo promotor del plan y tutores.

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Direccion, Claustro y equipos docentes
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INDICADOR: Indice de participacion en el aula

FINALIDAD Conocer el nivel de motivacion del alumno

PUNTO DE PARTIDA Encuesta al profesor al final del primer trimestre.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS | Conseguir superar el PUNTO DE PARTIDA.

CRITERIO REFERENCIAL | Cumplimiento de las expectativas.
Intervalo: Minimo 50% expectativas - Maximo 100%
alumnado

FORMULA (Indice de participacién inicial/ Indice de participacién
final) x 100

POBLACION Cada promocion de alumnado

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS El profesor en la materia debe ir anotando de manera
aproximada en numero de participaciones, en cada clase,
en su cuaderno.

FRECUENCIA DE Trimestral

RECOGIDA

FRECUENCIA DE Por evaluacion y final de curso, para hacer un seguimiento

ANALISIS sistemético de la evolucién en el grado de consecucion de
los objetivos.

UTILIDAD Servira para saber si el procedimiento es acertado o hay
que cambiar de estrategia.

RESPONSABLE DE LA Cada profesor en su materia.

RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA Jefatura de estudios, Equipo promotor del plan y tutores.

INFORMACION

DISTRIBUCION PARA SU | Direccion, Claustro y equipos docentes

ANALISIS

INDICADOR: Grado de satisfaccion del profesorado

FINALIDAD

Conocer el nivel de satisfaccion del profesorado.

PUNTO DE PARTIDA

Encuesta al profesor al comienzo del curso.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

Conseguir superar el PUNTO DE PARTIDA.

CRITERIO REFERENCIAL | Cumplimiento de las expectativas.
Intervalo: Minimo 60% expectativas - Maximo 100%
alumnado
FORMULA (Perspectivas iniciales/ Resultados finales) x 100
POBLACION Equipo educativo.
MUESTRA
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FUENTE DE LOS DATOS

El profesor en la materia debe ir anotando de manera
aproximada en numero de participaciones, en cada clase,
en su cuaderno.

FRECUENCIA DE Trimestral

RECOGIDA

FRECUENCIA DE Por evaluacioén y final de curso, para hacer un seguimiento

ANALISIS sistematico de la evolucién en el grado de consecuciéon de
los objetivos.

UTILIDAD Servird para saber si el procedimiento es acertado o hay
que cambiar de estrategia.

RESPONSABLE DE LA Cada profesor en su materia.

RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA Jefatura de estudios, Equipo promotor del plan y tutores.

INFORMACION

DISTRIBUCION PARASU | Direccién, Claustro y equipos docentes

ANALISIS
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