
PLANTILLA ACTIVIDAD 2.1 TALLER 
 

Estructuras cooperativas 

Nombre de la estructura cooperativa 

[Puedes dárselo tú si no tiene uno 

"oficial"]: 

Indica cuál es el título de la estructura cooperativa 

Número de integrantes de cada 

agrupación:  

[Se pueden seleccionar varias 

opciones si el procedimiento sirve 

para agrupaciones de distinto 

tamaño] 

2 

3 

4 

5-7 

8-15 

más de 15 

Descripción del procedimiento 

[(1) ¿Qué se hace para agrupar a los 

participantes? 

¿Qué criterio se emplea?] 

[(2) ¿Cómo funciona esta estructura 

cooperativa? 

¿Qué materiales son necesarios? 

Temporalización, Espacios] 

 

Etapa(s) educativa(s) para la que se 

recomienda 

[Se pueden seleccionar varias 

opciones]: 

Educación infantil 

Primaria 

Secundaria 

Bachillerato 

FP de grado medio 

FP de grado superior 

EOI 

otros 

Recomendaciones de uso 

[¿En qué casos, para qué actividades, 

en qué contextos, para lograr qué 

objetivos... recomiendas el uso de este 

tipo de estructura cooperativa?]: 

 

 
 
Te aconsejamos que tengas presente la rúbrica de evaluación a la hora de realizar esta 
actividad.



EJEMPLO 1 ACTIVIDAD 2.1 
 

Estructuras cooperativas 

Nombre de la estructura cooperativa 

[Puedes dárselo tú si no tiene uno 

"oficial"]: 

Dispara el nombre 

Número de integrantes de cada 

agrupación:  

[Se pueden seleccionar varias 

opciones si el procedimiento sirve 

para agrupaciones de distinto 

tamaño] 

Es una técnica para grupos no muy numerosos, ya 

que se trata de un juego en el que participan todos. 

Descripción del procedimiento 

[(1) ¿Qué se hace para agrupar a los 

participantes? 

¿Qué criterio se emplea?] 

[(2) ¿Cómo funciona esta estructura 

cooperativa? 

¿Qué materiales son necesarios? 

Temporalización, Espacios] 

Se indica a los estudiantes que se muevan al azar 

por el aula, como si estuvieran en una película del 

oeste. Mirándose como si estuvieran en un duelo a 

muerte, sacando un revolver y diciendo el nombre 

del contrario. El primero que desenfunde y diga 

correctamente el nombre del contrincante es el 

vencedor y el otro debe abandonar el juego. El 

último que quede es el ganador. 

No requiere materiales. La duración aproximada 

es de 15 minutos. 

Es necesario un aula, puede ser la propia del 

grupo retirando el mobiliario hacia las paredes. 

Etapa(s) educativa(s) para la que se 

recomienda 

[Se pueden seleccionar varias 

opciones]: 

Todas 

Recomendaciones de uso 

[¿En qué casos, para qué actividades, 

en qué contextos, para lograr qué 

objetivos... recomiendas el uso de este 

tipo de estructura cooperativa?]: 

Facilitar que los miembros del grupo se conozcan. 

Permite al docente conocer al grupo. 

Creación de un buen clima en el aula. 

Facilitar el trabajo sin inhibiciones. 

 

Si el docente ve que los estudiantes se “atacan por 

la espalda” sin dar la oportunidad al otros se 

puede jugar de nuevo. 

 



EJEMPLO 2 ACTIVIDAD 2.1 
 

Estructuras cooperativas 

Nombre de la estructura cooperativa 

[Puedes dárselo tú si no tiene uno 

"oficial"]: 

Inversión de roles 

Número de integrantes de cada 

agrupación:  

[Se pueden seleccionar varias 

opciones si el procedimiento sirve 

para agrupaciones de distinto 

tamaño] 

De 2 a 4 

Descripción del procedimiento 

[(1) ¿Qué se hace para agrupar a los 

participantes? 

¿Qué criterio se emplea?] 

[(2) ¿Cómo funciona esta estructura 

cooperativa? 

¿Qué materiales son necesarios? 

Temporalización, Espacios] 

Proponer a dos miembros (o pequeños grupos no 

más de 4 miembros) del aula que defienden 

constantemente posiciones opuestas, o que entran 

en conflicto a menudo, que intercambien sus 

papeles. El objetivo es que se pongan en el papel 

del otro y facilitar la comprensión entre ellos. 

Después se comenta lo ocurrido. El resto del 

grupo, que hasta ahora solo escuchaba, puede 

intervenir haciendo observaciones, propuestas, … 

Los grupos se crean en base a las situaciones que 

se quieran trabajar. No son necesarios materiales. 

La duración aproximada es de 30 minutos 

Etapa(s) educativa(s) para la que se 

recomienda 

[Se pueden seleccionar varias 

opciones]: 

A partir de Primaria 

Recomendaciones de uso 

[¿En qué casos, para qué actividades, 

en qué contextos, para lograr qué 

objetivos... recomiendas el uso de este 

tipo de estructura cooperativa?]: 

Superación de conflictos puntuales. 

Discusión de un tema concreto. 

Trabajos de prevención ante posibles conflictos 

del aula 



EJEMPLO 3 ACTIVIDAD 2.1 
 

Estructuras cooperativas 

Nombre de la estructura cooperativa 

[Puedes dárselo tú si no tiene uno 

"oficial"]: 

Lagunas 

Número de integrantes de cada 

agrupación:  

[Se pueden seleccionar varias 

opciones si el procedimiento sirve 

para agrupaciones de distinto 

tamaño] 

Grupos de 3 miembros 

Descripción del procedimiento 

[(1) ¿Qué se hace para agrupar a los 

participantes? 

¿Qué criterio se emplea?] 

[(2) ¿Cómo funciona esta estructura 

cooperativa? 

¿Qué materiales son necesarios? 

Temporalización, Espacios] 

Tras una secuencia didáctica (explicación, unidad 

didáctica, proyecto, …)se divide a los estudiantes 

en grupos de tres, dos de ellos intercambian 

información sobre lo trabajado en clase, mientras, 

el tercero, adopta el rol de observador, anota las 

posibles lagunas existentes para aclararlas con 

posterioridad. Estos roles deben girar entre todos 

los miembros del grupo. Grupos heterogéneos. 

Materiales: los propios de la unidad (explicación, 

proyecto, …). En sesiones de 30 a 60 minutos. En 

el aula. 

Etapa(s) educativa(s) para la que se 

recomienda 

[Se pueden seleccionar varias 

opciones]: 

A partir de Primaria 

Recomendaciones de uso 

[¿En qué casos, para qué actividades, 

en qué contextos, para lograr qué 

objetivos... recomiendas el uso de este 

tipo de estructura cooperativa?]: 

Permite la identificación de lagunas y puntos 

difusos en las “lecciones” dadas por el profesor. 

Facilita el papel activo del estudiante, facilita el 

trabajo del docente. 

Por tanto es una buena manera de evaluar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. Incluso como 

parte de proceso de evaluación del alumnado. 

 



EJEMPLO 4 ACTIVIDAD 2.1 
 

Estructuras cooperativas 

Nombre de la estructura cooperativa 

[Puedes dárselo tú si no tiene uno 

"oficial"]: 

Phillips 66 

 

Número de integrantes de cada 

agrupación:  

[Se pueden seleccionar varias 

opciones si el procedimiento sirve 

para agrupaciones de distinto 

tamaño] 

Grupos de 6 miembros 

Descripción del procedimiento 

[(1) ¿Qué se hace para agrupar a los 

participantes? 

¿Qué criterio se emplea?] 

[(2) ¿Cómo funciona esta estructura 

cooperativa? 

¿Qué materiales son necesarios? 

Temporalización, Espacios] 

Dividimos el grupo en equipos de 6 miembros, 

que discuten de un tema durante 6 minutos y 

mediante portavoces expresan el punto de vista 

del grupo al resto de la clase. Grupos 

heterogéneos. 

La técnica dura unos 30 minutos. En el aula, con 

posibilidad de mover el mobiliario. 

Etapa(s) educativa(s) para la que se 

recomienda 

[Se pueden seleccionar varias 

opciones]: 

A partir de Primaria 

Recomendaciones de uso 

[¿En qué casos, para qué actividades, 

en qué contextos, para lograr qué 

objetivos... recomiendas el uso de este 

tipo de estructura cooperativa?]: 

Tomar decisiones participativas 

Repasar temas tratados en clase 

Construir nuevos conocimientos 

Compartir “malestares” de clase 

 
 



EJEMPLO 5 ACTIVIDAD 2.1 
 

Estructuras cooperativas 

Nombre de la estructura cooperativa 

[Puedes dárselo tú si no tiene uno 

"oficial"]: 

Puzzle 

Número de integrantes de cada 

agrupación:  

[Se pueden seleccionar varias 

opciones si el procedimiento sirve 

para agrupaciones de distinto 

tamaño] 

De 4 a 6 

Descripción del procedimiento 

[(1) ¿Qué se hace para agrupar a los 

participantes? 

¿Qué criterio se emplea?] 

[(2) ¿Cómo funciona esta estructura 

cooperativa? 

¿Qué materiales son necesarios? 

Temporalización, Espacios] 

Se propone un tema de trabajo, se divide la clase 

en varios grupos (grupos base) con tantos 

miembros como temas queramos tratar. Una vez 

lanzado el tema (se les propone un reto que deben 

solucionar) los grupos base se dividen en grupos 

de expertos (formados por un miembro de cada 

grupo base) para que cada uno se especialice en 

un tema necesario para resolver el reto. En estos 

nuevos grupos (grupos de expertos) se trata una de 

las partes del tema a “estudiar”. Después de una 

fase de trabajo de investigación, los miembros de 

los grupos de expertos vuelven a sus grupos bases. 

Teniendo a hora cada uno de ellos una “pieza del 

puzzle” que hay que resolver. Con toda la 

información resuelven el reto inicial propuesto por 

el docente. Grupos heterogéneos. Materiales: los 

propios del tema estudiar. En sesiones de 30 a 60 

minutos. En el aula. 

Etapa(s) educativa(s) para la que se 

recomienda 

[Se pueden seleccionar varias 

opciones]: 

A partir de Primaria 

Recomendaciones de uso 

[¿En qué casos, para qué actividades, 

en qué contextos, para lograr qué 

objetivos... recomiendas el uso de este 

tipo de estructura cooperativa?]: 

Estudio de temas que faciliten su división en 

partes: CCSS, Geografía, CCNN, Gramática, … 

Realizar proyectos de investigación. 

Genera interacción e interdependencia en el 

grupo. Crea responsabilidad grupal. 

 
 



RÚBRICA DE EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 2.1 
 

ITEM / 
PUNTUACIÓN 

1 2 3 4 

Estructura 
cooperativa elegida 

Recoge dos de 
los apartados 
propuestos. 

La descripción 
es obligatoria. 

Recoge tres de 
los apartados 
propuestos. 

La descripción 
es obligatoria. 

Recoge cuatro 
de los 

apartados 
propuestos. 

La descripción 
es obligatoria. 

Recoge todos los 
apartados 

propuestos: 
Nombre, número de 

integrantes, 
descripción, etapa y 

recomendaciones 

Descripción de la 
estructura 

Recoge tres de 
los apartados 
propuestos. El 
desarrollo de 
la estructura 

es obligatorio. 

Recoge cuatro 
de los 

apartados 
propuestos. El 
desarrollo de 
la estructura 

es obligatorio. 

Recoge cinco 
de los 

apartados 
propuestos. El 
desarrollo de 
la estructura 

es obligatorio. 

Recoge los 

siguientes 

elementos: (1) 

agrupación de los 

participantes, (2) 

criterios de 

agrupación, (3) 

desarrollo de la 

estructura, (4) 

materiales 

necesarios, (5) 

temporalización y 

(6) espacios 

necesarios 

Recomendaciones 

de uso 
 

No se 

establecen 

objetivos para 

su uso ni se 

recogen 

casos, 

actividades y 

contextos en 

los que usar 

esta técnica 

Se establece 

un objetivo 

para su uso 

y/o se 

recogen un 

caso, 

actividad y 

contexto en 

los que usar 

esta técnica 

Se establecen 

2 objetivos 

para su uso 

y/o se 

recogen 2 

casos, 

actividades y 

contextos en 

los que usar 

esta técnica 

Se establecen 3 ó 4 

objetivos para su 

uso y/o se recogen 

3 ó 4 casos, 

actividades y 

contextos en los 

que usar esta 

técnica 

Total     

 
La puntuación mínima para superar esta actividad es de 9 puntos 


